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SAZETAK PROVEDENE EVALUACIJE DANA UDRUGA 2011.

Evaluacijski izvjestaj Dana udruga 2011 - civilno drustvo u Hrvatskoj 2016. - vizija, strategija i akcija,
odrzanih u Puli od 26. do 28. svibnja 2011. godine daje prikaz procjene sudionika dogadanja u odnosu
na organizacijski i sadrzajni aspekt cjelokupnog dogadanja. Primarna svrha ovog izvjesca je pruziti
suorganizatorima uvid u ocjenu sudionika i sudionica odrzanog dogadanja s prijedlozima i preporukama
za organizaciju buducih dogadanja slicnog opsega i svrhe. Rezultati evaluacije temelje se na podacima
prikupljenim evaluacijskim upitnikom koji se sastojao od sljede¢ih cjelina: ocjene cjelokupnih dana
udruga, organizacijskih elemenata, koristene metodologije/nacina rada | obiljezavanja Europske godine
volontiranja u okviru Dana udruga. Sudionici i sudionice su ispunjavali evaluacijski upitnik po zavrsetku
Dana udruga ili prije svog ranijeg odlaska sa Dana udruga. Od 132 sudionika i sudionica Dana udruga 76
sudionika/ca je popunilo evaluacijski obrazac Sto cini 57,5% od ukupnog broja sudionika/ca Dana
udruga.

Na danima udruga ukupno je sudjelovalo 132 sudionika i sudionica iz primarno javnog i civilnog sektora.
Od toga 73% predstavnika i predstavnica razlicitih organizacija civilnog drustva iz Republike Hrvatske.

Dani udruga su visoko ocijenjeni sa ocjenom - 4,54. Vazno je napomenuti da je samo dvoje sudionika
dalo ocjenu 3 za cjelokupne dane udruga, 41% ih je dalo ocjenu 4 a 57% ocjenu 5. Sudionici i sudionice
za obrazlozenja svoje visoke ocjenu najéesce navode pristup u radu i metodu Otvorenog prostora koja
je omogucila visoku razinu interakcije medu sudionicima te visoku razinu participacije sa mogucnoséu
davanja prijedloga i sugestija sudionika i sudionica Dana udruge. Ujedno, razlozima visokih ocjena
sudionici pronalaze i u organizacijskim aspektima Dana udruge te u sadrzaju, izboru teme i podrucja o
kojima se razgovaralo.

Kada je rijeCc o organizacijskom aspektu Dana udruga sudionici su procijenili s visokom prosjecnom
ocjenom sve organizacijske aspekte. NajniZza ocjena (4,13) je vezana uz prethodne informacije o
Danima udruga. Informativni i promotivni materijali te mjesto odrZzavanja Dana udruga ocijenjeni su sa
vrlo visokim ocjenama 4,7 i 4,8.

Vezano za nacin/pristup u radu sudionici su vec prilikom opc¢e ocjene dana udruga u obrazloZzenjima
davali pohvale i pozitivno misljenje o koristenju metode Otvorenog prostora na Danima udruga.
Sudionici su razinu osobnog sudjelovanja ocijenili ocjenom 4,85, mogucnost razmjene ideja ocjenom,
4.82, mogucnost uspostavljanja kontakata 4,74 te dobivene rezultate kroz rad u grupama ocjenom
4,36.

Zavrsnog dana odrzavanja Dana udruga 2011., u subotu 28. svibnja obiljezavala se Europska godina
volontiranja 2011. ¢ime se Republika Hrvatska u tekucoj godini pridruzuje drzavama Europske unije u
obiljezavanju 2011. kao Europske godine volontiranja. U cjelini gledano, obiljezavanje Europske godine
volontiranja u okviru Dana udruga ocijenjeno je ocjenom 4.

Prijedlozi sudionika i sudionica za organizaciju slicnih dogadanja u buducnosti primarno su usmjereni na
unaprjedenje razli¢itih organizacijskih elemenata sto ukljucuje: vremensku dinamiku rada koja bi
omogucila vise slobodnog vremena i vremena za neformalno druzenje sudionika, unaprjedenje
organizacije (smjestaj, pravovremeno i tocno informiranje potencijalno zainteresiranih za
sudjelovanje,mogucnosti sudjelovanja, lokacija), metodologiju. Sadrzajno bi se prema videnju
sudionika Dani udruga mogli unaprijediti organiziranjem volonterske akcije, davanjem mogucnosti
prezentiranja udruga te smanjenjem tema i intenziteta rada.
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U Puli je od 26. do 28. svibnja 2011. godine odrzana manifestacija Dani udruga 2011. - Civilno drustvo
u hrvatskoj 2016. - vizija, strategija i akcija. Dane udruga organizirao je Ured za udruge Vlade RH u
suradnji s TACSO - uredom tehnicke pomodi organizacijama civilnog drustva u Republici Hrvatskoj i
Zakladom za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva. Dani udruga 2011 bavili su se temom
Civilno drustvo u Hrvatskoj 2016. - vizija, strategija i akcija. Namjera skupa bila je stvoriti prostor i
vrijeme za sudionike i sudionice da razgovaraju i kreativno oblikuju prijedloge za viziju razvoja civilnog
drustva u Republici Hrvatskoj te tako pridonesu nacrtu prijedloga Nacionalne strategije i akcijskog
plana za razdoblje od 2012. do 2016. godine.

Ukupni troSak ovogodisnjih Dana udruga, ukljucujuéi financijski doprinos svih organizatora kao i
donacije Istarske zupanije, Arenaturista i Zajednice za tehnicku kulturu Pula, iznosio je 311.127,00 KN
(42.142,00 EUR-a), odnosno 2.357,00 KN (320 EUR-a) po sudioniku/sudionici.

U ovom izvjescu prikazana je percepcija/procjena organizacijskih i sadrzajnih aspekata odrzanih Dana
udruga iz perspektive sudionika i sudionica. Svrha ovog izvjestaja je pruziti suorganizatorima uvid u
ocjenu sudionika i sudionica odrzanog dogadanja s prijedlozima | preporukama za organizaciju buducih
dogadanija sli¢nog opsega i svrhe.

Udruga za razvoj civilnog drustva SMART je angaZzirana od strane TACSO ureda tehnicke pomoci
organizacijama civilnog drustva u Republici Hrvatskoj za provedbu evaluacije Dana udruga 2011.

Rezultati evaluacije temelje se na podacima prikupljenim evaluacijskim upitnikom koji su sudionici i
sudionice ispunjavali po zavrSetku Dana udruga ili prije svog ranijeg odlaska sa Dana udruga. Od 132
sudionika i sudionica Dana udruga 76 sudionika/ca je popunilo evaluacijski obrazac sto ¢ini 57,5% od
ukupnog broja sudionika/ca Dana udruga. Evaluacijski upitnik se sastojao od sljedecih cjelina: ocijene
cjelokupnih dana udruga, organizacijskih elemenata, koristene metodologije/nacina rada i
obiljezavanja Europske godine volontiranja u okviru Dana udruga.

PROFIL SUDIONIKA

Na danima udruga ukupno je sudjelovalo 132
sudionika i sudionica iz primarno javnog i
civilnog sektora. Od toga 73% predstavnika i
predstavnica razli¢itih organizacija civilnog
drustva iz Republike Hrvatske, 10% predstavnika
i predstavnica suorganizatora, 6% 6% 1%
medunarodnih gostiju i predstavnica
medunarodnih organizacija, 10% predstavnika i 10%
predstavnica tijela drzavne uprave i 1%
predstavnika/ica lokalne samouprave.

Grafikon 1.: Profil sudionika Dana udruga
2011
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UKUPNA OCJENA DANA UDRUGA

Dani udruga su visoko ocijenjeni sa vrlo visokom

ocjenom - 4,54, Vazno je napomenuti da je Grafikon 2.:Sveukupna ocjena Dana udruga
samo dvoje sudionika dalo ocjenu 3 za (N=76)

cjelokupne dane udruga, 41% ih je dalo ocjenu
4 a 57% ocjenu 5. Sudionici i sudionice za
obrazloZzenja svoje visoke ocjenu najcesce
navode pristup u radu i metodu Otvorenog
prostora koja je omogudila visoku razinu
interakcije medu sudionicima te visoku razinu
participacije sa moguc¢noscu davanja prijedloga
i sugestija sudionika i sudionica Dana udruge.
Ujedno, razlozima visokih ocjena sudionici
pronalaze i u organizacijskim aspektima Dana
udruge te u sadrzaju, izboru teme i podrucéja o
kojima se razgovaralo.
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Obrazlozenja sudionika u odnosu na pristup u radu i metodu otvorenog prostora:

v" Korisno, Open space metoda je odlicna.

v' Mogucnost razrade gorucih tema, rad u grupama u kojima je svatko dosao do interaktivnog
sudjelovanja, ljubazni domacini.

v'Odli¢an pristup, treba cesce.

v' Koncept ‘open space’ izvrsno funkcionira.

v'Odli¢na priprema i provedba. MoZda su moderatorice mogle biti malo aktivnije i viSe povezivati
sugestije u plenarnom dijelu.

v' Ostvarena je medusobna komunikacija sudionika. Metoda open space pokrenula je mnogobrojne
rasprave, doneseni su brojni zakljucci.

v Bilo je zanimljivo, svidao mi se nacin rada.

v' Metodologija otvorenog prostora pozitivno prihvacena. 28.5. tema volonterstva prevladala, unato¢
razumijevanju potrebe obiljeZavanja.

v' Zanimljiv pristup radu, puno bolje od klasi¢nih predavanja - smislenije i korisnije.

v Direktno sudjelovanje sviju sudionika u iznoSenju i tretiranju top tema. Vrlo dobra organizacija i
data vazZnost temi.

v' Zanimljiv oblik rada (open space).

v' Open space je zaista pun pogodak!

v' Teme - zanimljive, grupe kvalitetne, kreativne, razmjena iskustva dobrodosla.

v' Koristena metodologija bila je odlican izbor.

v Inovativan, zabavan i ulinkovit pristup.

v' Nesto novo, jako dobro osmisljeno. Interakcija u grupama odli¢no prihvacena.

v Super prilika da kontaktiramo udruge s drugim podrucjem djelovanja i uvid da nemamo iste
probleme, izmjena iskustva.

v' Zbog metode otvorenog prostora bilo je moguce dobiti veliku koliCinu inputa relativno velikog

broja osoba, a kako je bila rije¢ o idejama za novu Nacionalnu strategiju to je bilo vrlo korisno i
vrijedno.
Mogucnost sudjelovanja u raspravi ok. Velik broj udruga na razli¢itom podrucju djelovanja.

v' Lijepo zamisljen skup, odli¢no izabrana metoda koja u potpunosti odgovara ovakvoj vrsti tema.
Problem je bio rad u grupama kada su grupe u istom prostoru - ne Cuje se.

v Ugodno okruZenje, zanimljiva i kvalitetna provedba, aktivno ucesce, sinergija raznolikosti.
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Veliki broj sudionika, originalne misli i ideje a najvaZnija karakteristika je otvorenost.

Novi koncept, nove mogucnosti, dobra organizacija, a sve zajedno jednako odlican.

Vrlo dobro strukturirano i vodeno.

Inovativnost, sadrZajnost, trud organizatora.

Interaktivno, super! Prisnost, super!

Zanimljiv i inovativan nacin rada proizvest Ce isto takve rezultate - ostaje samo pitanje konacne
implementacije.

Svi su imali priliku izraziti svoja misljenja i svacije misljenje se uzimalo u obzir.

Nadalje sudionici ucestalo navode kvalitetu sadrzaja, izbor teme i podrucja o kojima se razgovaralo
kao razloge svojih visokih ocjena:

v
v

v
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Zanimljive teme, nacin rada, mislilo se na sve detalje

Participirajuci na Danima udruga dobio sam vrlo dobar uvid u trenutno stanje civilnog drustva, sto
je bitno za daljnji rad.

Funkcionalno, demokratic¢no, profesionalno - konkretna pri¢a. Nadam se da Ce i strategija biti
takva jer su sudionici dali najvise sto su mogli da pridonesu njegovom stvaranju.

Vrlo korisni sadrZaji, nacini rada i mogucnosti upoznavanja.

Smatram vrlo uspjesnim mogucnost sudjelovanja OCD u pripremi strategije za razvoj civilnog
drustva do 2016., a pogotovo sama mogucnost primjene metode rada koja sama po sebi
unaprjeduje rad i suradnju OCD-a.

Svakako je veliki plus sto se udrugama dala mogucnost definiranja tema i sudjelovanja u raspravi,
ali ¢ini se da je ipak trebala malo i usmjeravati razgovore u grupama, jer se ovako rasprava cesto
rasprsila ili zadrZala na opéem.

Ispunjena ocekivanja vezano za teme u krugovima vezano za socijalno poduzetnistvo. Poznanstvo s
nekoliko zanimljivih osoba i mogucnost novih partnerstava.

Iznimna prilika za razmjenu misljenja unutar OCD-a.

Buduc¢i da mi je ovo prva radionica ovog tipa, dosao sam bez ikakvih oCekivanja no ostao sam vise
nego pozitivno iznenaden. Atmosfera je bila ugodna, sadrzaj veoma zanimljiv.

Nova metodologija otvorenog prostora mi se svidjela jer je omogucila sudjelovanje svih sudionika
aktivno.

5 radi otvorenosti prema novim nacinima i pristupima (open space).

Kao jedan od ucestalijih obrazlozenja visokih ocjena sudionici i sudionice navode i organizacijske
aspekte:

v
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Odli¢no organiziran prijevoz te vrlo dobra organizacija samih 'Dana udruga’. NaZalost, nismo mogli
sudjelovati na svim temama koje su nas zanimale. Nedovoljno informirani volonteri (gdje se
objeduje, koristenje kupona i sl.). Mali organizacijski propusti.

Organizacija (prijevoz, smjestaj) profesionalno organizirani, evaluatori i volonteri profesionalci.
Puno predstavnika razlicitih udruga oplemenili i obogatili ,,Dane udruga“.

Prostor odrZavanja te organizacija dogadanja je bila vrlo dobra.

Organizacija i odabir tema su bili izvrsni.

Mislim da je sve dobro organizirano s izvrsnim moderatorima.

Organizacija i logistika odlicni. Premalo vremena ili previse tema u open space metodi. Puno
informacija kojima nedostaje struktura (iako ¢e ona biti provedena u strategiji).

Smjestaj, logistika, sadrZaj, posjecenost - sve vrlo dobro.

Sve je bilo vrlo lijepo organizirano ali je dio koji se odnosio na obiljeZavanje Europske godine
volontiranja bio neprimjereno i nekvalitetno uklopljen u cjelokupno odrZavanje Dana udruge.
Dobro organizirano, dinami¢no, aktivno. Eventualna mala zamjerka - prevelik broj tema naspram
broja sudionika (eventualno max.ukupan broj tema na toliko sudionika - sva 3 termina 15 tema).
Odli¢an smjestaj i poloZaj hotela, hrana, voditeljice, organizacija, volonteri i metoda rada - puno
rezultata producirano u kratkom vremenskom periodu.

Op¢i komentari sudionika i sudionica koje navode kao obrazloZenje svojih ocjena:
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Smatram da je ovo dobar korak dalje u razvoju civilnog drustva u RH.

Velik broj ljudi pozitivnih nakana na jednom mjestu mora dati pozitivan rezultat.

Odlicno.

Super!

Sve je bilo kako treba biti. Uneseno je par novosti sto Dane udruga odrZava svjeZim. Opet izvan
Zagrebal!

Svida mi se. Prvi puta sam i zadovoljna sam.

Sve je bilo ok, samo je raspored bio pregust pa je zato ocjena 4.

Po programu vedro, s entuzijazmom.

Bilo mi je odli¢no iako sam prvi put na Danima udruga. Moram priznati da sam vise slusala nego se
ukljucivala u diskusije, ali sljedeci put bit ¢e puno bolje jer sad imam smjernice i znam u kojem
smjeru se ovdje radi.

Sve na nivou.

lako nisam uspjela sama prisustvovati svim grupama kojima sam Zeljela (puno interesantnih tema),
shvacam da je 'obradeno’ puno tema u malo vremena. Procitat ¢u na webu. Hvala!

ObrazloZenja nizih ocjena ukljucuju:

v
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Open space metoda je primjerena za prikupljanje opcih informacija od OCD-a s terena, ali ne i za
detaljno promisljanje o akcijama i mjerama. Stoga petak poslije podne mislim da nije bio
potreban ili je trebao biti osmisljen da drugaciji nacin. Za rad kakav je bio predviden u to vrijeme
potrebno je vise znanja i vjestina.

Bilo bi ucinkovitije da je postojala mogucnost program podijeliti na vise dana.

Treba vise vremena za bilateralne razgovore. Bolje informiranje/logistika.

Natiskan program pa nisam mogla biti prisutna na svim temama koje su me zanimale.

Za mene najveci problem je taj sto smo preumorni od dugog putovanja krenuli sa tako vaznim
razgovorima, razmisljanjima... dok je jutros (petak) bolje, naspavala sam se, odmorila. Mada je i
raspored tj. program dosta 'qust’ nema pauza, slobodnog vremena da malo upoznamo ovaj lijepi
grad.

OCJENA ORGANIZACIJSKIH ELEMENTA

Kada je rijeC o organizacijskom aspektu Dana udruga iz Grafikona 2. Vidljivo je da su sudionici
procijenili s visokom prosjecnom ocjenom sve organizacijske aspekte. Najniza ocjena (4,13) vezana je
uz prethodne informacije o Danima udruga. Informativni i promotivni materijali te mjesto odrzavanja
Dana udruga ocijenjeni su sa vrlo visokim ocjenama 4,7 i 4,8.



Grafikon 3. Procjena organizacijskih aspekata Dana udruga 2011
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Obrazlozenje sudionika koji su u okviru evaluacijskog upitnika dali ocjene 5 ili 4:

v Sve je bilo odli¢no!

v' Mjesto je super pogodeno, svakako preporucujem i iduci put. Materijala je bilo dovoljno. Veliko

hvala za ponudeni promotivni prostor.

Sve super!

Informacije stigle na vrijeme, hotel, sale i hrana su OK, materijali su super.

Cijeli organizacijski dio je izvrsno odraden.

Obavijesti i informacije korektno objavljeni. Informativni i promotivni materijali zanimljivi.

Trebalo je moZda malo vise slobodnog vremena. Na kraju drugog dana (petak) je vec pala

koncentracija.

Organiziranost i ucinkovitost koristenja vremena.

Kvalitetno mjesto i vrijeme, puno prilika za izmjenu informacija i uenje.

Hvala za stickove.

Informacije su pravodobno stizale e-mailom. Smjestaj (hotel Palma) je bio korektan. Lokacija

odrZavanja je odli¢na.

Nastavite tako i ubuduce. Za razliku od 2010., pohvalno sto se ne placa smjestaj - dostupno malim

udrugama.

Sve ukupno je bilo jako lijepo i poucno.

Bilo je odli¢no!

Sve informacije dobivene su pravovremeno, lokacija i smjestaj i viSe nego dobri. Informativni i

promotivni materijali lako dostupni i jasni.

Opce informiranje - Cesce treba slati obavijesti (ne samo za Dane udruga).

Odli¢na organizacija, od prijevoza do svih dogadanja na Danima udruga.

Bilo bi dobro imati jos vecu posjecenost, vise informacija i bolju organizaciju.

Nisam previse zahtjevna, a ovo je nadilazilo moje potrebe.

Sve je odli¢no. Pula je moZda predaleko za neke dijelove Hrvatske.

Aktivan sam u radu udruga opcenito tako da moje zadovoljstvo proizlazi jer u usporedbi s nekim na

kojima sam bio SVEMIR.

Informacije pravodobne, kvalitetne. Promotivni materijali kvalitetni.

Dani udruga pripremljeni su vrlo kreativno, strucno i kvalitetno od informacija o Danima udruga do

poticaja svima da se ukljuce u rad na strategiji.

v" Voljela bih da sam imala vise informacija kako ce sve izgledati da se mogu pripremiti, osobito
prethodnih informacija i informativnijih materijala.

v' Sve je bilo odli¢no organizirano, upoznavanje s mladim osobama.
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U vezi predhodnih informacija o Danima udruga, moglo je i bolje upoznavanje sa sistemom rada.
Mjesto odrZavanja je fenomenalno, a informativni i promotivni materijali su jako dobri.

Lijep okolis, ugodno okruZenje za rad i smjestaj, dobra hrana. Ljubazno osoblje zaduZeno za
organizacijski dio.

Napokon sam u potpunosti shvatio civilno drustvo - tko, gdje, sto, kako...? Shvatio sam svu silu
problema.

Za mjesto odrZavanja pa i za ostalo nemam nikakvih prigovora.

Prethodne informacije smo proucili na netu prije puta, mjesto odrZavanja je izabrano super.
Smjestaj ok, informativni i promotivni materijali dobro pripremljeni.

Prethodne informacije gotovo nisam ni imala, ali sada kada sam upoznata odusevljena sam. Mjesto
odrZavanja je odli¢no, svida mi se. U hotelu Palma je bila velika buka po noci. Informativni i
promotivni materijali su super.

Ne moZe bas sve biti odli¢no pa zato smjestaj ocjena 4.

Informacije i mjesto odrZavanja je u redu. Hotel Palma je ok kao i promotivni materijali.

Sve je bilo profesionalno organizirano.

Smjestaj i hrana te puna podrska sudionicima je bila odli¢na.

U prethodnim informacijama i info materijalima je trebalo unijeti adrese hotela. Mjesto
odrZavanja prikladno, smjestaj sasvim dovoljan - odvojene sobe.

Sto se tice smjestaja - pohvala.

Hotel Palma gdje sam odsjela, sve 5. Preporucujem buduce Dane udruga odrZati na takav nacin.
Nemam posebnih zamjerki na mjesto, smjestaj i materijale, naprotiv, sve je bilo vrlo kvalitetno.
Odabir grada vrlo dobar, informiranje prije dolaska u Pulu aZurno i detaljno.

Informacije su bile pravovremene i detaljne; materijale smo dobili vrlo brzo.

Odli¢an smjestaj i informiranost u vezi odrZavanja.

Ostale ocjene necu posebno komentirati jer smatram da sam sve rekao na prethodnom pitanju
(Buduci da mi je ovo prva radionica ovog tipa, dosao sam bez ikakvih olekivanja no ostao sam vise
nego pozitivno iznenaden. Atmosfera je bila ugodna, sadrZzaj veoma zanimljiv.).

Hotel Histria - super, posebice hrana i okolis.

Imala sam manja o¢ekivanja, ugodno sam iznenadena.

PoZeljno dodatno objasnjenje open space metode, vise koordinacije oko prijevoza. Mjesto je
odlicno za ovaj tip susreta i smjestaja. Vise potaknuti udruge da donesu svoje materijale, oni
doneseni su ok.

Obrazlozenje sudionika koji su u okviru evaluacijskog upitnika dali ocjene 1, 2 ili 3.
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Kroz prethodne informacije nisam bas bila upoznata sa temom i radom ovih dana, pa mi je sve
novo.

Smatram da su prethodne informacije trebale biti detaljnije.

Mislim da je doslo do malih nejasnoca kod prijava.

Dojma sam da nije bilo dovoljno informacija o samim Danima udruge prije samog dogadaja.
Hotel Palma je unutarnjim uredenjem dobar, Na terenu su zaboravljene neke informacije i nisu
prenosene dalje (izlazak iz hotela u 10 sati...).

U organizaciji nedostaje vise kontakata s gostima i nedostaje vise tehnickih informacija (uputiti
gdje, kad, sto).

Smjestaj (hotel Palma) - Zohari te stoga ocjena 2.

Kod organizacije prijevoza sudionika nedostajale su povratne informacije.

Neki sadrZaji nisu bili pristupacni osobama s invaliditetom.

Propust u informiranju vecéine udruga na podrucju grada Pule. Prve informacije dobili ve¢ nakon
isteka roka za prijavu.

Velika udaljenost Pule od drugih dijelova Hrvatske.

Smjesten sam bio u Hotelu Palma. Taj dio ima manevarski prostor za poboljsanje buduci da hotel
nije u najboljem stanju no posluZio je svrsi.

Mjesto nismo imali prilike vidjeti. S obzirom na prili¢no zahtjevan nacin rada, program je bio
previse opterecen sadrzajima i aktivnostima. U buducnosti bi bilo dobro skratiti vrijeme rada, npr.
do 17 sati umjesto do 19. Ne znam tko moZe ostati koncentriran do 19 sati.
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Hotel Palma - Zohari i ustajala posteljina.

Imala sam vrlo malo informacija o Danima udruga.

Propust u informiranju vecine udruga na podrucju grada Pule. Prve informacije dobili ve¢ nakon
isteka roka za prijavu.

OCJENA METODE ,,0TVORENOG PROSTORA“, NACINA RADA

Novost ovogodisnjih dana udruga odnosila se na strukturiranja sadrzaja i rada u skladu sa suvremenom
metodom otvorenog prostora (eng. Open space technology) koja omogucuje grupno promisljanje
sloZzenih tema i postizanje znacajnih rezultata u relativno kratkom vremenu. Sudionici su ve¢ prilikom
opce ocjene dana udruga u obrazlozenjima davali pohvale i pozitivno misljenje o koristenju metode
Otvorenog prostora na Danima udruga. Na pitanje “Koliko je po vasem misljenju metoda Otvorenog
prostora bila ucinkovita za dane udruga?” sudionici su dali sljedece odgovore:

v
v
v
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Izvanredno ucinkovita. Dobra metoda, neinventivne voditeljice.

Bilo je vise mogucnosti za izricanje vlastitog misljenja i ideja.

Izvrsna metoda, potaknula sudionike na aktivno ukljucivanje i medusobno upoznavanje,
artikuliranje stavova.

Vrlo uspjesna metoda, iznenaduje ucinak, efikasno. Ostvarena puna funkcionalnost, samo naprijed!
Jako, nesto novo. Posebne Cestitke i pohvale domacinima.

Metoda je vrlo dobra, medutim moderatori - predlagaci tema bi morali visSe paZnje posvecivati
strukturi komunikacije, tj. paziti da na kraju budu definirane analizom, argumentima,
zakljuccima.

Open space je bila dobra metoda koja je omogucila da svi mogu reci sto Zele, ali je upravo ta
prepustenost ponekad ,,umanjila“ rad grupe jer nositelji nisu znali voditi grupu - u nekim je
grupama bila izraZena potreba za facilitiranjem!

Izvrsno!

Veoma ucinkovito jer su uspjesno ukljuceni svi sudionici i svi su imali mogucnost doci do izraZaja i
doprinijeti svojim sudjelovanjem.

Vrlo ucinkovita. Kod rada u manjim grupama ipak mi se ¢ini da je kod prvog kruga potrebna mala
pocetna pomoc ili bolje u velikom krugu detaljnije upute i za nositelje grupe i za sudionike.

Bila je super.

Vrlo ucinkovita, mogucnosti otvaranja brojnih pitanja, mnostvo razlilitih misljenja, tema.

U potpunosti. Sudionici su aktivno sudjelovali.

Vrlo, upoznali smo veci broj ljudi, Culi jedni druge ali zbog koliCine tema bilo bi bolje da smo imali
jos jedan dan.

Vrlo ucinkovita jer omogucava participaciju sviju sudionika. Cjelokupno odabiranje onih tema koje
su u tom trenutku vrlo vazni sudioniku omogucava da se iskristaliziraju na stvarno ,,goruce* teme
za sve sudionike.

Jako dobro, koristit ¢u u svom radu na radnom mjestu.5+

'Rjesavanje’ veceg broja tema, donosenje veceg broja zakljucaka.

Mislim da je ova metoda pun pogodak, unijela je dinamicnost u ovaj proces. Takoder, dobili smo
mogucnost sudjelovanja u vise tema, sto je odlicno.

Savrseno - radi se bez pritiska, puno zabavnije slusati ono sto nas zanima.

Jako ucinkovita metoda jer je uklanjanjem obavezne strukture nametnula leZernu strukturu i
postigla bolje rezultate nego da je odabran pristup organizatora koji dijeli u skupine i daje
zadatke.

Jako ucinkovita metoda.

Vise nego dosadasnje meni poznate metode. Vrlo inovativno i zabavno. Mislim da je otvoreni
prostor prostor za kreativnost.

Metoda ‘'open space’ je odlicna, interaktivna i svi su sudionici bili motivirani da se ukljuce.
Savrsena!

To je odlicha metoda rada gdje su svi sudionici dobili priliku da iznesu svoja misljenja i iskustva.
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Odli¢na metoda. Cak mi je Zao Sto nisam mogla biti na 2 mjesta u isto vrijeme zbog jako
zanimljivih tema za svaku pohvalu.

Smatram da je metoda izuzetno ucinkovita.

U potpunosti ucinkovita.

Open space je funkcionirao izvrsno, sadrZajno ispunjeno i angaZirano. Jako dobro.

Prvi put sam se susrela s tom metodom i nije me razocarala. Sudionici trebaju biti opusteni, a to
nisam bila. Morat ¢u se sroditi s tom metodom.

Za pocetak procesa kreiranja vizije Nacionalne strategije jako dobro odabrana metoda.
Kvalitetna skroz, takvo Sto do sad nisam vidio tako da imam samo pohvale.

Po meni jako ucinkovita, drugacija a samim time otvorenija za komunikaciju.

Sloboda. MoZda je tema civilno drustvo u RH 2016 trebalo dati popis tema, kako bi se izradila
kvalitetna podloga za civilne programe.

Veoma zanimljiva, poticajna, kreativna...

Metoda open space u ovom radu daje mogucnost i poticaj da se angaZiramo u radu te da strateski
»mislimo i radimo*.

Strategija Ce biti odgovor.

Vrlo ucinkovita metoda, velika mogucnost participacije kroz ,,samoorganiziranje*.

Sasvim ok, mogao sam odabrati dvije teme koje me posebno zanimaju.

Iznenadujuce ucinkovito! Odlicno!

Ucinkovita je u smislu vremena, tj. u kratkom vremenu se strukturirano radi, gdje se propustaju
neke druge vazne teme.

100% i jos malo vise.

U prvom dijelu mi se ¢inila izvrsnom no drugi dio me nije dojmio jer su bila ponavljanja.

Bilo je uspjesno, ali moglo je biti vise udruga (ako broj nije ogranicen).

Bila je ucinkovita, puno smo se druZili, upoznavali, razmijenili adrese i nastavit ¢emo i dalje
kontakte. Odli¢no.

S obzirom na temu, odli¢no!

Cujem da ste napredovali u odnosu na prethodne godine.

Za mene je to nesto novo, nesto sto je najprihvatljivije do sada.

Metoda je bila vrlo ucinkovita. Dobili smo sve potrebne informacije na nimalo suhoparan nacin,
isto tako i razmijenili misljenja na odredenu temu.

Izuzetno ucinkovito. Po prvi puta na Danima udruga omoguceno je svim sudionicima vrlo aktivno
sudjelovanje a time je bio postignut vrlo dobar rezultat u vrlo kratkom vremenu.

Dovoljno. Osigurala je aktivno sudjelovanje svih sudionika.

Jako ucinkovita i svakako nastavite u tom smjeru.

Iskreno, nemam iskustava ni znanja o drugim metodama, tako da...

Metoda ucinkovita, produktivna, pohvale!

Daje priliku za promisljanje i drugaciji pristup koji omogucava produciranje puno veceg broja ideja
i rjesenja od redovitih metoda rada.
Metoda je bila primjerena i ucinkovita.
Vrlo ucinkovita.

Metoda je jako dobra.

Puno ucinkovitija nego prethodna.

okviru evaluacijskog upitnika sudionici su vezano za nacin/pristup u radu imali moguénost

procjenjivati razinu osobnog sudjelovanja, mogucnost razmjene ideja i davanje prijedloga te
mogucnost uspostavljanja kontakata. Iz gore navedenih komentara vezanih za metodu Otvorenog
prostora vidljivo je da je primarno izbor navedene metode doprinijelo da sudionici imaju visoku razinu
ukljucenosti, mogucnost razmjene ideja i davanja prijedloga. Ujedno metoda Otvorenog prostora
poticala ih je na sudjelovanje, razmjenu iskustava i misljenja, komunikaciju s velikim brojem osoba sto
daje mogucnost za uspostavljanje kontakata. |z Grafikona 3. vidljivo je da su sudionici procijenili sve
aspekte visokom ocjenama. Najnize je ocijenjen (ocjena 4,36 ) aspekt koji se odnosio na dobivene
rezultate kroz rad u grupama.



Grafikon 4. Metodologija/natin rada (N=74)
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OCJENA OBILJEZAVANJA EUROPSKE GODINE VOLONTIRANJA

Zavrsnog dana odrzavanja Dana udruga 2011.,

u subotu 28. svibnja obiljezavala se Europska
godina volontiranja 2011. ¢ime se Republika

Ocjena obiljezavanja Europske godine
volontiranja 2011. (N=64)

Hrvatska u tekucoj godini pridruzila drzavama 0%

Europske unije u obiljezavanju 2011. kao
Europske godine volontiranja. U cjelini gledano,
obiljezavanje Europske godine volontiranja u
okviru Dana udruga ocijenjeno je ocjenom 4.

W nije blo dobro

W biloje prihvatljno
® dobro
®vrlodobro

8 odlicno

Obrazlozenja ocjena:
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Treci dan odrZavanja Dana udruga sudionici su bili pomalo izmoreni, iako je sama tema dobro
predstavljena kroz odli¢no moderiranje.

Korisna razmjena iskustava.

Sve 5. Dobili smo poticaje, ideje, korisne informacije.

Rasprava je ukazala na probleme s kojima se susrecemo, no nije ukazala na rjesenja.

Trebala je neka volonterska aktivnost jos biti ukljuCena u program.

U redu je bilo, kratko i informativno.

Lijepo, ali godina traje godinu dana pa bi cjelokupna ocjena trebala biti na kraju. Inace, uvijek mi
kaskamo za Europom.

Nema 'monopolizirane’ teme. Puno ideja, tema, rjesenja koji se na kraju iskristaliziraju u nekoliko
dominantnih.

Mislim da ima dosta nacina i oblika organiziranih kod nas povodom obiljeZavanja.

Zanimljivo i poucno.

Sve ranije spomenuto - svaka Cast organizatoru.

Sitni organizacijski propusti postigli su efekt ispitivanja osoblja hotela o nekim organizacijskim
detaljima ¢ime je nastajala zbunjenost i komesanje.

Po meni (do sada) najbolje.
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Ovo je izvrsna mogucnost razmjene ideja, uspostavljanja kontakata i povezivanja s drugim
organizacijama.

Sve je detaljno objasnjeno, pametna pitanja i dobri odgovori.

Bilo je super!Bilo je izuzetno efektivno da u kratkom vremenu svatko moZe dati najbolje Sto ima
za ono Sto ga najvise zanima.

Rasprava/panel diskusija ok. MoZda smo svi zajedno mogli odraditi volontersku akciju u Puli.

Ljudi znaju da konacno se nas odnosno njihov glas mora Cuti!

UloZeno je mnogo truda udruga da promoviraju volonterstvo ali smatram da imamo jos mnogo
prostora za promociju potrebe i vaznosti volonterskog angazmana ali i osiguranje odredenih
»Satisfakcija® i priznanja volonterskog rada. Volonterski rad nije adekvatno vrednovan.
Sposobnost, otvorenost. Samo puno dobrih tema u malo vremena. Tema Siroka i kompleksna.

U moru takoder vaznih tema naglasak na volontiranje se malo izgubio (samo malo).

Mislim da uvijek moZe bolje.

Bududi da sam prvi put sudjelovala, ovaj put sam vise promatrala, no sve se odvijalo super i jako
zanimljivo.

Bilo je sve odli¢no. S obzirom da sam prvi put na Danima udruga odusevljena sam, bogatija sa puno
dobrih osjecaja i htijenja za pomoci mojoj udruzi kao i drugima.

Potrebno je vise edukacija lokalne uprave i samouprave. Oni jos ne znaju u Zupanijama Sto je to, a
kamoli da to podrZavaju.

Pohvalno je sto ste odvojili dio svog programa samo za EGV te time dopustili mogucnost rasprave i
razmjene ideja. Uvijek moZe biti bolje.

Mislim da je posvecen znatan prostor govoru o volontiranju i buducnosti volonterstva. Bilo je
mnogo prostora za pitanja. MoZda je jedino nedostajalo malo vise govora o konkretnim iskustvima
(a ne samo problemima) razvoja volonterstva tj.kako su vec etablirani V.C. poceli i Sto su dobre
preporuke.

ObrazloZenja uz ocijene 2 i 3.
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NazZalost po mom misljenju s obzirom na vaznost volonterstva za civilno drustvo nije se smjelo
ostaviti posebno ove godine jer je Europska godina volontiranja da se o tome na jedan vrlo opcenit
nacin dotaknu razli¢iti aspekti teme vezane za volonterstvo. Unato¢ dobroj moderatorici i oCito
velikom iskustvu sve je ostalo na vrlo povrsnoj razini.

Moderatorica nije bas najbolje moderirala raspravu i nije bila upoznata s temom.

Stati¢no, premalo ljudi je ostalo da slusa i raspravlja.

Organiziranje okruglog stola zadnjeg dana nije bilo ucinkovito. Ukoliko se ovime htjelo dati na
vaznosti trebalo je biti na poCetku, na samom otvaranju uz neki kratki i efektan promo film ili
slicno.

Donekle losije moderirana rasprava, sudionici ponekad komentirali izvan teme.

U redu je bilo, kratko i informativno.

Smatram da je lokalna samouprava trebala imati svoj prostor vezan uz Europsku godinu
volontiranja. Previse se dalo vaznosti nacionalnoj razini, vjerujem da se i na niZim razinama radi
ponesto.

MoZda bi bilo prikladnije da se cca 130 sudionika Dana udruga ukljucilo u neku konkretnu
volontersku akciju. Steta Sto je obiljeZavanje ostavljeno za subotu kada je velik broj sudionika
otisao kucama.

Bilo je dobro ali dosadno. Predugo. Bolje da smo isli saditi cvijece oko hotela.

Pored drugih takoder znacajnih tema, odvojeno vise vremena od nuzZnog.

Previse povrsna prica o volontiranju i premalo vremena, nejasna svrha teme.

Potrebno je vise edukacija lokalne uprave i samouprave. Oni jos ne znaju u Zupanijama sto je to,
a kamoli da to podrzZavaju.

Donekle losije moderirana rasprava, sudionici ponekad komentirali izvan teme.
U moru takoder vaznih tema naglasak na volontiranje se malo izgubio (samo malo).

PRIJEDLOZI | PREPORUKE



Ovogodisnji dani udruga vrlo su visoko ocijenjeni i prema rezultatima prikupljenim evaluacijom vidljivo
je da su sudionici izuzetno zadovoljni koristenjem metode Otvorenog prostora koja im je omogucila
visoku razinu sudjelovanja, razmjene iskustava, ideja, davanje prijedloga i preporuka te uspostavljanje
kontakata i komunikacije s velikim brojem sudionika. Preporuka je organizatorima da svakako i u
buduce prilikom organiziranja slicnih dogadanja koriste metodu Otvorenog prostora.

Prijedlozi sudionika i sudionika za organizaciju slicnih dogadanja u buduénosti mogu se podijeli na
prijedloge vezne za unaprjedenje razlicitih organizacijskih elemenata Sto ukljucuje: vremensku
dinamiku rada koja bi omogucila vise slobodnog vremena i vremena za neformalno druzenje sudionika,
unaprjedenje organizacije (smjestaj, pravovremeno i toc¢no informiranje potencijalno zainteresiranih
za sudjelovanje,mogucnosti sudjelovanja, lokacija), metodologiju. Sadrzajno bi se prema videnju
sudionika Dani udruga mogli unaprijediti organiziranjem volonterske akcije, davanjem mogucnosti
prezentiranja udruga te smanjenjem tema i intenziteta rada.

U odnosu na unaprjedenje koristenja metode Otvorenog prostora sudionici daju odredene preporuke i
vide razlicita ograni¢enja postojece metode:

v" Ranije sam objasnio (Open space metoda je primjerena za prikupljanje opcih informacija od OCD-a
s terena, ali ne i za detaljno promisljanje o akcijama i mjerama. Stoga petak poslije podne mislim
da nije bio potreban ili je trebao biti osmisljen da drugaciji nacin. Za rad kakav je bio predviden u
to vrijeme potrebno je vise znanja i vjestina.). Jednim dijelom vrlo zanimljiva i korisna tehnika
jer omogucuje sudjelovanje svima u skladu s njihovim mogucnostima i odgovornostima. S druge
strane, ogranic¢avajuce u dijelu detaljnije razrade smjernica po podrucjima i definiranju akcija jer
je potrebno razumijevanje Sire slike i znanje.

v' Ovaj nacin rada ima svojih prednosti i mana. OCita je mana sto ne mogu svi na svemu sudjelovati.
Nisu svi sudionici mogli sudjelovati u diskusijama. Bumbari i leptiri ometaju diskusiju, ne mogu
pratiti ono sto se prije odvijalo. Gubi se puno vremena na ponavljanje.

v' Metoda je vrlo ucinkovita no potrebne su neke manje izmjene. Bilo je previse tema tj. trebalo ih
je bolje grupirati i strukturirati. Za neke teme potrebno je puno vise vremena (npr. 2
konverzacijska kruga) ili ,,vanjsko“ moderirane.

v' Bila je poprilicno ucinkovita. Ipak u sat i pol tesko je uci dublje i konzistentnije u temu, posebice u
velikim grupama te uzevsi u obzir razlilite profile i background sudionika.

v' Jako dobra metoda ali da je bilo vise komunikacijskih krugova ucesce bih uzela u vise tema koje su
me zanimale ovako se osjecam ‘zakinutom'.

v' PredlaZzem da se ukinu ‘bubmarovi letovi'. PreCesta su ometanja u radu, puno praznog hoda,
ponavljanja ve¢ recenog. Bilo bi dobro da se slicne udruge grupiraju.

U odnosu na unaprjedenje organizacije sudionici predlazu sljedece:

v Napraviti slicne dogadaje i u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

v' Bolja organizacija u hotelima u vezi obaveznih obroka za sudionike koji nisu uzimali smjestaj, da
ne bude neugodnih iznenadenja. Izbjegavati kasnjenja s otvaranjem Dana udruga

v' Povecati broj udruga koje sudjeluju uz sufinanciranje samih udruga u mjeri u kojoj su u
mogucnosti.

v" Na dolasku gostima osigurati vise tehnickih informacija: u kojem su hotelu, kad su objedi, do kad
se mora napustiti hotel...

v' Unaprijed dati popis tema; razlog - mogucnost ranije pripreme bile bi kvalitetnije. Odabir tema na
samoj organizaciji je stav trenutnog raspoloZenja drustva.

v'Ukljuciti veci broj sudionika Dana udruga i traZiti participaciju sudionika u troskovima (makar
simbolicnu).

v" Ne znam koliko je udruga odbijeno i zasto, ali smatram da je poZeljno da nas bude sto vise, od
svakog s kim sam razgovarala, cula sam nesto novo. Hvala i vama, Zelim i dalje puno uspjeha u
radu. Informacije moraju biti dostupne prije pocetka rada Dana udruga.

v Organizacija je bila vrlo uspjesna. Prijedlog je da se sve aktivnosti odrZavaju za radnog tjedna,
tako da se moZe sudjelovati u svemu.



AN NIAN

MoZda posebne tematske skupove za koje se u ovom dogadaju pokazao najveci interes.

Samo malo vise detalja prilikom obavijesti sudionika o prijevozu, smjestaju i programu.

Malo vise kontaktirati udruge koje Zele sudjelovati, ali nemaju informatiku pa nisu obavijesteni.
Paziti na potrebe svih sudionika (odnosi se na raniji komentar: Neki sadrZaji nisu bili pristupacni
osobama s invaliditetom.)

Vezano za vremensku dinamiku rada sudionici predlazu:
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Malo vise slobodnog vremena za druZenje i razgledavanje.

Malo vise vremena za druZenje i razmjenu.

Vise slobodnog vremena.

Program je bio prekrcat. Veci/bolji efekt bismo postigli da su sudionici imali 3-4 sata za sebe (npr.
razgledavanje Pule), a ne imati obaveze 12 sati na dan (i vise).

Svakako osigurati vise vremena za 'druZenja’', razmjenu iskustava, povezivanje...

Znam da je to dosta tesko izvedivo ali malo vele pauze i manji presing.

Imam prijedlog da nakon dolaska na mjesto odrZavanja prvo se smjestimo u sobe, nakon toga da
dobijemo program za rad i smjernice, konacno upoznavanje uz dobrodoslicu. A sljedeci dan
odmoreni da krenemo u obradu tema, razgovora i diskusija.

Metoda otvorenog prostora je odlicna, ali su aktivnosti prebukirane. Voditi ubuduce brigu o tome.
Potrebno je ostaviti vise prostora za odmor. Predugo je raditi od 9 do 14 sati. Nedostajalo je jos
pola dana da se sve odradi s vise koncentracije.

Posto je ovaj tempo rada malo naporan - vise ga razrijediti slobodnim vremenom. Bio bi i veci
efekt rada. A takoder bilo bi vise vremena za druZenje i upoznavanje sudionika, kao i razmjenu
iskustava u radu.

MozZda malo vise vremena za rad, a onda i za koju vecu pauzu kako bi ucinci bili veci.

Preporuke sudionika u odnosu na sadrzaj:

v
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Bilo bi dobro ukljuciti neku konkretnu volontersku akciju u kojoj bi sudjelovali svi sudionici - kao
standard/praksu svih buduc¢ih Dana udruga.

Ukoliko ce biti jos organizacija koje za temu imaju pruZanje potpora izradi Nac. strategije civilnog
drustva, da se vise uzmu u obzir rezultati i osnove stare strategije.

Trebala je neka volonterska aktivnost jos biti ukljuCena u program.

Organiziranje okruglog stola zadnjeg dana nije bilo ulinkovito. Ukoliko se ovime htjelo dati na
vaznosti trebalo je biti na poCetku, na samom otvaranju uz neki kratki i efektan promo film ili
slicno.

Smatram da je lokalna samouprava trebala imati svoj prostor vezan uz Europsku godinu
volontiranja. Previse se dalo vaznosti nacionalnoj razini, vjerujem da se i na niZzim razinama radi
ponesto.

Rasprava/panel diskusija ok. MoZda smo svi zajedno mogli odraditi volontersku akciju u Puli.

Bilo je dobro ali dosadno. Predugo. Bolje da smo isli saditi cvijece oko hotela.

MozZda bi bilo prikladnije da se cca 130 sudionika Dana udruga ukljucilo u neku konkretnu
volontersku akciju. Steta Sto je obiljeZavanje ostavljeno za subotu kada je velik broj sudionika
otisao kucama.

U moru takoder vaznih tema naglasak na volontiranje se malo izgubio (samo malo).

NaZalost po mom misljenju s obzirom na vazZnost volonterstva za civilno drustvo nije se smjelo za
kraj ostaviti posebno ove godine jer je Europska godina volontiranja da se o tome na jedan vrlo
opcenit nacin dotaknu razliciti aspekti teme vezane za volonterstvo. Unato¢ dobroj moderatorici i
ocito velikom iskustvu govornika sve je ostalo na vrlo povrsnoj razini.

organiziranje volonterske akcije; SadrZaj/program obogatiti u ve¢oj mjeri kulturnim, sportskim i
zabavnim sadrZajima.

Bilo bi dobro kada bi se na jednom mjestu mogle dobiti sve potrebne informacije vezane uz
djelovanje udruge, neki stand ili sl.

ObiljeZavanje volontiranja, predstavljanje volonterskih programa udruga i volonterske akcije



v' Da se prikaZe nekoliko udruga koje u proteklom periodu imaju postignute dobre rezultate svojih
aktivnosti. Isto tako uzeti jednu udrugu koja ima problem u svom radu pa joj nastojati pomoci.

v' lzvjestaj' o suradnji s vladom, legislativom da li se nesto promijenilo na bolje, koje su web
stranice najbolje za pracenje promjena?

v Pokusati usmjeravati razgovor vise o organizaciji a manje o financijama (na kraju uvijek na tome
zavrse rasprave).

v Ukoliko se Zeli nesto kvalitetno organizirati vezano uz volonterstvo potrebno je u organizaciju
ukljuciti mnogo truda u razmjenu informacija na temu volonterstva

v" Nastavite u ovom smjeru. Eventualno bi ubuduce moglo biti vise studijskih programa.

v Svaka udruga da ima svoj stand, mjesto gdje bi mogla ‘uZivo' predstavljati svoj rad (brosure,
suveniri, radovi koje izraduje...)

v' Organizaciji pohvale. Eventualna zamjerka vec prethodno navedena - prevelik broj tema za
diskusiju s obzirom na broj sudionika

Op¢i komentari:

v'0dli¢no, nastavite u istom smjeru. Neformalni radionicki rad je dobitna metoda za civilno drustvo.
v' Moderniji hotel i informiranje o sitnim organizacijskim detaljima i na terenu, a ne samo u
pripremnoj fazi.

Prilikom organiziranja sli¢nih dogadaja bilo bi odli¢no koristiti metodu otvorenog prostora.

| ubuduce interaktivna druZenja i rad.

MozZe opet u Puli i oCekujem Vas poziv.

Organizacija je bila odlicna. Sve informacije i materijali lako dostupni i pravovremeni te aZurirani.
Ideja sa bonovima odli¢na. Open space metoda odli¢na no trebalo bi je malo prilagoditi.

Samo tako nastavite; pohvale organizatorima.

Svake godine Dani udruga su sve bolji i bolji, aktualni i kreativni. Smatram da ovakav pristup treba
zadrZati prije svega u kreativnom nacinu rada tako i u svrhu izmjene informacija i suradnje OCD.
Nastavite tim putem.

Po mogucnosti uvijek ‘open space’.

Mislim da je ovo korisno i motivirajuce iskustvo te se zahvaljujem na pozivu za sudjelovanje.

ANENENEN
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Prilog 1. Evaluacijski upitnik

Evaluacijski upitnik
(Dani udruga, Pula, 26.-28.5.2011.)

Molimo Vas da odgovorite na sljedeca pitanja tako da zaokruZite izabranu ocjenu ili
upisete svoj odgovor u za to predviden prostor. Zahvaljujemo!

1. Kako biste sveukupno ocijenili Dane udruga?

1 2 3 4 5
(nije bilo dobro) (bilo je prihvatljivo) (dobro) (vrlo dobro) (odli¢no)

Molimo Vas da ukratko obrazlozZite svoju ocjenu:

2. Molimo Vas ocijenite organizacijski dio Dana udruga.
(1 —nije dobro, 5 — odli¢no)

Prethodne informacije o Danima udruga 1 2 3 4

Mjesto odrZavanja Dana udruga 1 2 3 4




Smjestaj (molimo Vas da navedete gdje ste bili smjesteni) 1 2 3 4 5

Informativni i promotivni materijali 1 2 3 4 5

Molimo vas da upiSete obrazloZenja svojih ocjena, kao i dodatne komentare vezane uz organizaciju Dana udruga:

3.Koliko je po vasem misljenju metoda ,,Open space” bila ucinkovita za Dane Udruga?

4.Molimo vas da na skali od 1 do 5 procjenite sljedeca pitanja
(1-nisam zadovoljan/na, 5-izrazito zadovoljan/na)

Moguénost osobnog sudjelovanja 1 2 3 4 5
Moguénost razmjene ideja i davanja prijedloga 1 2 3 4 5
Moguénost uspostavljanja kontakata i povezivanja s drugim organizacijama 1 2 3 4 5
Dobiveni rezultati kroz rad u grupama 1 2 3 4 5
5. Kako biste sveukupno ocijenili obiljezavanje Europske godine volontiranja u okviru Dana Udruga?
0 1 2 3 4 5
Nisam (nije bilo dobro) (bilo je prihvatljivo) (dobro) (vrlo dobro) (odli¢no)
sudjelovao/la

Molimo Vas da ukratko obrazloZite svoju ocjenu:

6. Molimo Vas upisite prijedloge koji ¢e nam pomoci u buducoj organizaciji slicnih dogadanja:




